武汉科技大学2018年省直部门
整体支出绩效自评报告
一、部门概况
武汉科技大学办学历史溯源于1898年清末湖广总督张之洞奏请清朝政府批准成立的工艺学堂，1958年组建为武汉钢铁学院，开办本科教育。校园总面积170.93万平方米，校舍建筑面积118.31万平方米，现有教职工2639人，其中专任教师1771人。学校学科门类齐全、特色鲜明，构建了以工为主、理工结合，工、理、管、医、文、经、法、哲、艺等学科协调发展的综合性大学学科体系，是省部部共建的地方高水平大学，是国家“中西部高校基础能力建设工程”入选高校。
二、绩效自评得分情况及绩效等级
根据省财政厅关于2018年开展财政支出绩效评价工作的要求，我校2017年部门整体支出绩效评价评分结果为90.7分，根据绩效评价等级划分标准，评价等级为优。
三、部门支出情况及2017年重点工作
1、部门支出情况
2017年预算支出为82314.74万元，实际支出为91442.54万元，其中，工资福利支出42464.85万元，商品和服务支出20877.91万元，对个人和家庭的补助19091.49万元，债务利息支出2117.7万元，其他资本性支出6890.59万元。

按照工作内容分类，用于教育事业支出60074.85万元，科研事业支出7133.79万元，行政管理支出13694.77万元，后勤保障支出4356.06万元，离退休支出6183.07万元。

2、2017年重点工作及事业成效
学校领导班子紧紧围绕学校的根本任务和中心工作，不断强化大局意识、危机意识、创新意识和进取意识，将党建工作与业务工作有机融合，相互促进，推动学校事业发展取得了新的成绩：
人才培养质量稳步提高。扎实推进本科教学迎评和专业认证工作，获湖北省教学成果奖22项，其中一等奖9项，获奖等次和获奖总数均创历史最高；学校入选全国“双创”示范高校和湖北省“双创”示范基地，学生参加科技创新比赛获省部级以上奖励483项；学校生源质量进一步提高，本科生就业率、升学出国率再创新高。
核心竞争力不断增强。在全国第四轮学科评估结果，我校15个学科上榜，5个学科位列B档，1个位列B－档，位列省属高校第一；材料科学、工程学两个学科进入ESI前1％，7个交叉学科重点科研平台建设成效显著，学科平台体系不断完善，学术氛围更加浓厚；获国家技术发明奖1项、湖北省科技成果奖15项，承担国家重点研发计划项目子项目14项，国家基金获批数量位居省属高校第一，国防重点科研项目和人文社科重点项目取得新突破。我校教授吴开明当选为俄罗斯工程院外籍院士，新增国家“外专千人计划”特聘专家1名、省“百人计划”专家3名、“楚天学者计划”专家50余人，师资队伍实力进一步增强。
办学条件逐步改善。“中西部高校基础能力建设工程”一期项目交付使用，汽车与交通工程学院、管理学院、艺术与设计学院完成搬迁，黄家湖校区学生公寓投入使用，完成青山校区教三楼改造、教十楼改扩建、页岩钒资源高效清洁利用工程技术研究中心改扩建工程，青山校区公租房项目即将交付使用；学校与中行、农行、联通签订校银、校企合作协议，获批省部共建专项资金，助力学校各项建设事业。
综合影响力持续提升。校地、校企合作进一步拓宽，教师海外访学、学生海外游学规模不断扩大，在校留学生规模有序增长；学校影响力进一步提升，学校位列2017年中国大学文化影响力排名第30位。
    四、绩效评价工作情况
1、绩效目标完成情况
2017年学校按照人才培养、科学研究、学科建设、师资队伍建设、文化传承和服务地方社会经济、改善办校条件六大类对学校近三年各项工作进行分析、总结、预测，制定绩效目标，并编制了74个绩效指标。截止2017年底，61个绩效指标已完成，13个绩效指标未完成，完成比率为82.43%。
2、未完成指标分析
（1）在校生规模（研究生）年初目标值5700人，实际完成值5635人，原因是因全日制和非全日制2017年较2016年招生人数基本一致，但2017年毕业生人数较前两年有所增加，所以总体在校学生人数有所减少。
（2）毕业生人数（本科生）年初目标值6000人，实际完成值5964人，原因是部分学生办理了延期毕业。
（3）省优秀学生论文篇数，年初目标值100篇，实际完成值0，原因是当年省教育厅未开展此项工作。
（4）省级以上研发奖项数，年初目标值14个，实际完成值0，原因是当年省厅未开展此项工作。
（5）国际交流学生人数（出国学习），年初目标值180人，实际完成值163人，原因是近年来学校就业形势较好，就业率较高，学生出国交流学习的意愿不强。我校招收的本科生大部分来自农村和普通工薪家庭，承担自费出国交流学习费用的经济压力较大。
（6）科研经费总量（横向），年初目标值4600万元，实际完成值4566万元，原因是钢铁行业大环境不够景气，学校科研项目依赖钢铁行业所导致，目前学校正在积极转变，鼓励老师多行业多领域开展科学研究，减小某一个行业不景气对学校的冲击，相信在未来的几年发展形势有所改变。
（7）科研成果获奖数（厅局级），年初目标值4个，实际完成值0，原因是该奖项在2017年取消了。
（8）楚天学者设岗学科，年初目标值34个，实际完成值33个，原因是申报计划调整，未申报学科改到后面年度申报。
（9）学校评估前十名数，年初目标值2个，实际完成值1个，原因是冶金工程并列第五名，矿业工程并列十二名，参评高校数增加了75%，竞争激烈。
（10）高级职称专任教师占比，年初目标值60%，实际完成值58%，原因是年度退休高级职称人员已减除，年度职称评审文件未下达。
（11）海外留学背景教师占比，年初目标值23%，实际完成值19.34%，原因是：①近年来留学人员出国时限普遍延长，教师出国时间由六个月增长为十二个月，该时间段未归国教师未纳入统计范围：②近年来新教师人数增长较快，未有海外留学背景人员比例有所降低。
（12）生均实验室面积，年初目标值7.94平方米，实际完成值7.68平方米，原因是年初数值是按照预计折合在校生人数计算的，实际折合在校生人数大于预计数，导致生均实验室面积数值降低。
（13）生均教学实验仪器设备值，年初目标值1.4万元，实际完成值1.2万元，原因是是年初数值是按照预计折合在校生人数计算的，实际折合在校生人数大于预计数，导致生均实验室面积数值降低。
3、超出指标目标值30%以上原因分析
（1）学科竞赛获省级以上奖项数，年初目标值330项，实际完成值504项，原因是由不可预测原因，年初目标值设置过低，年内，学校相关部门和相关学院加强竞赛管理和经费资助，学生竞赛成果较显著。
（2）本科质量工程项目数（国家级），年初目标值0项，实际完成值1项，原因是因年初上级主管部门关于本科教学工程项目未作安排，故目标值设置为0，而在上级部门开展申报工作后，申报获批。
（3）毕业生深造率（硕士升博率），年初目标值1.5%，实际完成值3.7%，原因是学生对自我提升的需求增强，选择继续深造增多，为未来的发展提供更高的平台，年初设置目标时对这一原因考虑不足。
（4）科研经费总量（纵向），年初目标值3250万元，实际完成值4299万元，原因是因2017年获批国家基金数量历史新高，获批的国家重点研发计划项目15项、科技厅重大专项5项，均远远超出往年数据。
（5）当年学校国家级科研项目数，年初目标值65个，实际完成值87个，原因是2017年获批国家基金数量、国家重点研发计划项目数均历史新高，远远高出往年。
（6）专利授权数，年初目标值300，实际完成值492个，原因是学校出台了专利绩效奖励办法，调动了老师积极性，年初设置目标时对这一原因考虑不足。
（7）学校取得的省级科学技术奖等省部级以上科技获奖数，年初目标值14个，实际完成值20个，原因是因2017年报奖省奖、行业奖数量较往年多，且最终完成质量较好，年初设置目标时考虑不足。
（8）收录论文篇数，年初目标值630篇，实际完成值929篇，原因是学校出台了高水平论文、ESI论文的绩效奖励办法，调动了老师积极性，年初设置目标时考虑不足。
（9）国家级出版社出版著作数，年初目标值6部，实际完成值15部，原因是学校出台了著作奖励办法，调动了老师积极性，比往年有所增加，年初设置目标时考虑不足。
（10）科研经费增长率，年初目标值8%，实际完成值16%，原因是获批的纵向项目经费比去年稍多，横向项目经费触底反弹，有了较大的增加，导致了今年增长率较高。
（11）优势学科个数，年初目标值3个，实际完成值5个，原因是由于“双一流”建设，学校高度重视学科建设，机械工程、材料科学与工程、冶金工程、控制科学与工程、化学工程与技术，共5个学科位列前30%，年初对该项工作成绩预计不足。
（12）新增专任教师人数，年初目标值50人，实际完成值69人，原因是由于“双一流”建设，学校对师资需求较高，年初预计不足。
（13）国家级人才数量，年初目标值1人，实际完成值2人，原因是申报成功1位、引进1位。
（14）省级人才数量，年初目标值15人，实际完成值56人，原因是2017年省教育厅组织了2016年度、2017年度2个年度的“楚天学者计划”申报工作，获批的楚天学者名额应是2个年度的。
（15）新增省级以上教学成果奖，年初目标值10项，实际完成值22项，原因是按照上一届省级成果奖评审结果设置目标值，因省级公布获奖项目总数增、各项目组的认真总结和申报，获奖项目数取得较大突破。
（16）成果转化项目数，年初目标值6个，实际完成值11个，原因是因学校出台了科技成果转移转化办法，鼓励老师将科研成果进行成果转化，成立科技公司等，年初设置目标时考虑不足。
（17）成果转货资金额度，年初目标值250万元，实际完成值1610万元，原因是主要原因是我校樊希安的1项成果转化1000多万元，远远超出目标。
（18）被政府采纳的研究报告数，年初目标值2项，实际完成值6项，原因是学校出台了决策咨询报告绩效奖励办法，调动了老师们积极性，年初设置目标时考虑不足。
4、绩效指标数据来源及获取方式
（1）人才培养
	指标名称
	指标说明或计算公式
	数据来源

	在校生规模
	按照教育部门折合学生人数
	由学校研究生院、教务处提供数据

	毕业生人数（本科生）
	当年实际毕业本科生人数
	由学校教务处提供数据

	毕业生人数（研究生）
	当年实际毕业研究生人数
	由学校研究生院提供数据

	网络课程及课程平台数
	指国家级、省级和校级所有网络课程（含MOOK、SPOC、微课等），以及网络课程平台、网络课程录播教室等  
	由学校教务处提供数据

	研究生发表高水平论文数
	学校研究生在SCI、EI、CPCI-S、MEDLINE、SSCI、AHCI等期刊发表的高水平科研论文数
	由学校研究生院提供数据

	参与创新创业学生数
	参与创新人数按当年省级及以上科技创新竞赛获奖数统计
	由学校校团委、学工处提供数据

	学科竞赛获省级以上奖项数
	当年学校学科竞赛获省级以上奖项数
绩效标准为历史标准，取前三年平均值
	由学校提供数据

	本科质量工程项目数（国家级）
	当年学校国家级本科质量工程项目数
	由学校教务处提供数据

	本科质量工程项目数（省级）
	当年学校省级本科质量工程项目数
	由学校教务处提供数据

	国际交流学生人数（出国学习）
	当年学校交流生等出国学习学生人数
	由学校外事处提供数据

	国际交流学生人数（来华留学生）
	当年来华留学生在校人数
	由学校外事处提供数据

	省优秀学士论文篇数
	当年学校实际获得优秀学士论文篇数
	由学校教务处提供数据

	省优秀硕博士论文篇数
	当年学校实际获得优秀硕博士论文篇数
	由学校研究生院提供数据

	省级以上研发奖项数
	当年学校实际获得省级以上研发奖项数
	由学校科发院提供数据

	毕业生深造率（本科生升研率）
	当年本科考取硕士研究生人数/当年本科毕业生总人数*100%
	由学校学工处提供数据

	毕业生深造率（硕士生升博率）
	当年硕士毕业生考取博士研究生人数/当年硕士毕业生总人数*100%
	由学校研究生院提供数据

	学士学位授予率
	当年实际本科毕业生获学士学位人数/当年本科应毕业人数*100%
	由学校教务处提供数据

	本科生就业率
	当年本科毕业生就业人数/当年本科毕业生总人数*100%
	由学校学工处提供数据

	研究生就业率
	当年研究生毕业就业人数/当年研究生毕业总人数*100%
	由学校研究生院提供数据

	本科生毕业率
	当年实际本科毕业生人数/当年本科应毕业人数*100%
	由学校教务处提供数据

	研究生毕业率
	当年实际研究生毕业就业人数/当年研究生应毕业人数*100%
	由学校研究生院提供数据

	学生满意率
	学生对学校人才培养方面的认可度
	由学校绩效管理办公室进行问卷调查


（2）科学研究
	指标名称
	指标说明或计算公式
	数据来源

	科研经费总量（纵向）
	当年学校纵向科研经费总量
	由学校科发院提供数据

	科研经费总量（横向）
	当年学校横向科研经费总量
	由学校科发院提供数据

	科研项目个数（国家级）
	当年学校国家级科研项目数
	由学校科发院提供数据

	科研项目个数（省部级）
	当年学校省部级科研项目数
	由学校科发院提供数据

	科研项目个数（厅局级）
	当年学校厅局级科研项目数
	由学校科发院提供数据

	论文发表篇数
	实际论文发表数
	由学校科发院提供数据

	授权专利数
	我校教师以学校名义申请并获得授权的发明专利、实用新型专利、外观设计、软件著作权等件数 
	根据国家知识产权局、中国版权登记门户网公布的数据为准

	科研平台个数（国家级）
	当年学校国家级科研平台数
	由学校科发院提供数据

	科研平台个数（省部级）
	当年学校省部级科研平台数
	由学校科发院提供数据

	科研成果获奖数（国家级）
	学校取得的国家科学技术奖、省级科学技术奖、市级科学技术奖等省部级以上科技获奖数
	根据国家奖励办、省科技厅、市科技局官网公布的数据为准

	科研成果获奖数（省部级）
	
	

	科研成果获奖数（厅局级）
	
	

	收录论文篇数
	我校在SCI、EI、CPCI-S、MEDLINE、SSCI、AHCI等期刊发表的高水平科研论文数
	由学校科发院提供数据

	国家级出版社出版著作数
	我校教师在国家级出版社出版著作数
	由学校科发院提供数据

	科研经费增长率
	（本年科研经费总额-上年科研经费总额）/上年科研经费总额*100%
	由学校科发院提供数据


（3）学科建设
	指标名称
	指标说明或计算公式
	数据来源

	授权学位点数量（博士）
	根据学科规划，预计实现共有博士点数量
	由学校研究生院提供数据

	授权学位点数量（硕士）
	根据十二五情况，预计实现一级学科和专业学位领域实现值
	由学校研究生院提供数据

	楚天学者设岗学科
	指有楚天学者设岗的学科
	由学校人事处提供数据

	通过工程教育认证专业数
	学校通过工程教育认证的累计专业数
	由学校评估处提供数据

	通过专业认证（评估）数
	学校通过专业认证的累计专业数
	由学校提供数据

	ESI论文新增数
	当年新增ESI论文数/上年ESI论文数*100%
	由学校研究生院提供数据

	学校排名
	依据中国管理科学研究院《中国大学评价》大学排行榜
	由学校发展规划处提供数据

	优势学科个数
	教育部学科评估结果，优势学科定义为前十或前30%，行业标准为教育部评估数
	由学校研究生院提供数据

	学科评估前十名数
	依据教育部学科评估结果，行业标准为教育部评估数
	由学校研究生院提供数据

	省优势特色学科群
	根据学科规划，预计到2020重点建设省优势特色学科群数
	由学校研究生院提供数据

	ESI论文新增他引频次数
	当年ESI论文新增他引频次数/上ESI论文新增他引频次数*100%
	由学校研究生院提供数据


（4）师资队伍建设
	指标名称
	指标说明或计算公式
	数据来源

	新增专任教师人数
	新增专任教师人数
	由学校人事处提供数据

	辅导员与学生配比数量
	辅导员总数：学生人数，行业标准为中华人民共和国教育部令 第24号《普通高等学校辅导员队伍建设规定》要求
	由学校学工处提供数据

	国家级人才数量
	院士、千人计划、万人计划、长江学者、国家杰青、国家优青、国家百千万人才、国家名师等引进、获批人数
	由学校人事处提供数据

	省级人才数量
	获批湖北省百人计划、楚天学者等省部级人才引进、获批人数
	由学校人事处提供数据

	高级职称专任教师占比
	副高以上职称专任教师/专任教师总数*100%
	由学校人事处提供数据

	博士学历教师人数
	博士学历教师人数
	由学校人事处提供数据

	海外留学背景（6个月以上）教师占比
	海外留学背景（6个月以上）教师/专任教师总数*100%
	由学校人事处提供数据

	生师比
	在校生折合数/教师总数*100%
	由学校评估处提供数据

	新增省级以上教学成果奖
	预计在2020年当年国家和省均不会评比教学成果奖，因此当年无增加数
	由学校教务处提供数据


（5）文化传承和服务地方经济社会
	指标名称
	指标说明或计算公式
	数据来源

	成果转化项目数
	学校科技成果实现转化项目数
	由学校科发院提供数据

	成果转货资金额度
	学校科技成果转化资金数
	由学校科发院提供数据

	毕业生留鄂占比
	当年毕业生留鄂人数/当年毕业生总人数*100%
	由学校学工处提供数据

	被政府采纳的研究报告数
	学校教师以本校名义被政府采纳的研究报告数
	由学校科发院提供数据

	举办有影响的活动次数
	计划举办的全国性、国际性的活动数量
	由学校研究生院、学工处、科发院、教务处、国际学院提供数据


（6）办学条件
	指标名称
	指标说明或计算公式
	数据来源

	馆藏图书数（馆藏纸质文献数量）
	当年累计馆藏纸质文献数量，行业标准为教育部本科评估标准，生均80册图书
	由学校图书馆提供数据

	馆藏图书数（中外文期刊总数）
	当年累计中外文期刊总数
	由学校图书馆提供数据

	馆藏图书数（电子图书期刊资源数据库个数）
	当年累计电子图书期刊资源数据库个数
	由学校图书馆提供数据

	体育场馆生均面积
	教学行政用房面积/折合学生人数
	由学校基建处提供数据

	座位数与学生比
	座位总数/折合学生人数*100%，行业标准为教育部本科评估标准
	由学校教务处提供数据

	生均实验室面积
	实验室面积/折合学生人数，行业标准为教育部本科评估标准
	由学校设备处提供数据

	无线网覆盖率
	学校无线网覆盖率
	由学校信息中心提供数据

	生均教学行政用房面积
	教学行政用房面积/折合学生人数
	由学校基建处提供数据

	生均学生生活用房面积
	学生生活用房面积/折合学生人数
	由学校基建处提供数据

	生均教学科研仪器设备值
	教学科研仪器设备值/折合学生人数
	由学校设备处提供数据


五、下一步工作安排及工作建议
1、下一步工作计划
一是要进一步做好整体绩效目标的编制工作，要针对学校的各项工作认真进行分析，按照“相关性、重要性、可比性、系统性、经济性”的原则遴选绩效指标，并根据学校工作计划和历史完成值科学设定目标值，避免出现设定值不符合实际的问题。
二是要进一步深化落实校院二级管理改革，将财政资金绩效评价与学校二级管理改革紧密结合起来，2019年要求各学院编制整体支出绩效目标，并将绩效评价工作纳入各单位工作目标考核范畴。
三是要加强整体绩效评价结果的运用。绩效评价结束后，学校将认真公开结果，组织各职能部门对于绩效评价中反映的问题要逐个进行分析，提出整改意见，并将整改工作落到实处。
2、工作建议
建议在整体绩效指标的设置上给予编制部门更大的自主性，允许编制部门在绩效指标体系中选择适应部门发展的指标，不需要覆盖指标体系中所有指标。就我校而言，绩效指标体系中个别指标设置不够合理，例如“国家级人才数量”或“学科评估前十名数”等指标，虽然能够反映高校的发展，但是完成值受国家政策、偶然性等客观因素影响很大，对于绩效评价的意义不大。
由于部门整体支出绩效管理工作刚刚起步，学校缺乏经验，建议省财政厅对工作的开展提供更多帮助，推广试点单位的好做法和好经验，更好地促进部门整体支出绩效管理工作。

[bookmark: _GoBack]附：武汉科技大学2018年省直部门整体支出绩效自评表
2017年支出情况构成表
    工资福利支出	    商品和服务支出	    对个人和家庭的补助	    债务利息支出	    其他资本性支出	42464.850000000013	20877.91	19091.490000000005	2117.6999999999998	6890.59	2017年各项工作支出情况表
教育事业支出	科研事业支出	行政管理支出	后勤保障支出	离退休支出	600748466.82999897	71337925.109999999	136947723.94	43560610.840000004	61830714.900000006	